Раздел 2.1 Обновление содержания образования в соответствии с  новым этапом развития гимназии
Успешное обучение – это учение с интересом, без перегрузки и школьных стрессов, в комфортных условиях для детей и учителей, при этом успеваемость рассматривается как необходимое условие развития гимназиста как личности, его психических, интеллектуальных и эмоциональных качеств.

Реализации успешности в обучении способствует ориентация гимназии на введение новых ФГОС.

Цель: создание смежных образовательных зон: интегративные связи, дополнительное образование - создающих комфортные условия получения качественного образования. Разработка системы качества образования как результата договора всех участников образовательного процесса. Разработка вариативных рабочих предметных, создание и разработка метапредметных программ, обеспечивающих учёт психологических особенностей возраста для основных ступеней образования.

Результат: освоение учебных дисциплин на уровнях нового ФГОС: предметном, метапредметном и личностном. Система качества гимназического образования. На постоянном контроле (фиксируется в аналитических отчётах администраторов, кафедр гимназии).

Критерии: результаты успеваемости (ведомости, портфолио, рейтинг), творческое развитие личности (портфолио); другие документы, принятые как итог мониторинга качества гимназического образования.

Специфика условий апробации ФГОС ООО в 8-9 классах:

1.
С 2011 по 2017 год гимназия участвовала в краевом проекте по апробации ФГОС ООО, в связи с чем в каждой параллели (с 5 по 9 класс) присутствовал «пилотный» класс. В рамках пилотирования был создан учебный план, разработаны рабочие программы по предметам, организована система работы творческих групп учителей. Ежегодно гимназия проводила Краевой День открытых дверей, представляя опыт апробации педагогам города и края, а также экспертам Красноярского краевого института повышения квалификации.

2.
С 2015 года гимназия участвует в краевом проекте «Управление качеством образования» (подпроект «Поддерживающее оценивание»), в рамках которого регулярно организовывает на своей базе семинары и конференции. В 2017 году гимназия стала стажерской площадкой  КК ИПК по направлению «Техники внутриклассного оценивания».

3.
Более двадцати лет в гимназии существовал институт освобожденных классных руководителей, что сформировало условия для выхода педагога-предметника в тьюторскую позицию. Данный опыт является очень актуальным в рамках апробации ФГОС ООО и СОО.

	Наименование разделов
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Апробация ФГОС основного общего образования в 8-9 классах  МБОУ «Гимназия №91 имени М.В.Ломоносова» г.Железногорска
	
	Головкина Т.В..
	

	1.1.Анализ стартовых позиций, с учетом специфики апробации ФГОС ООО в гимназии, ревизия опыта пилотирования и отбор наиболее перспективных практик.
	2017-2018

Декабрь
январь
	Головкина Т.В.

Кармакова Т.А.

Иванова И.В.,
Пичугина В.А.

Лущик О.В.
	Выбранные практики для тиражирования

	1.2. Распространение опыта работы в «пилотных» 8-9 классах на все классы в параллели через систему методических семинаров и творческие группы учителей.
	2018-2019
Февраль-апрель

2019-2020
Сентябрь-май
2020-2021

Ноябрь, май
	Пичугина В.А.

Иванова И.В.

НМС
	Создание и работа творческих групп, проведение обучающих семинаров

	1.3.Совершенствование системы оценки планируемых результатов – включение 8-9 классов в Дельта-тестирование.
	2018 – 2023
Октябрь, апрель
	Пичугина В.А.

НМС
	Работа с результатами тестирования

	1.4.Совершенствование системы оценки планируемых результатов – организация и проведение комплексных работ для 8-9 классов.
	2018-2023
Октябрь, май
	Иванова И.В.
	Получение и анализ результатов

	1.5.Совершенствование системы оценки планируемых результатов – внедрение техник внутриклассного оценивания в работу учителей-предметников, работающих во всех 8-9 классах.
	2018-2023
Октябрь-май
	Пичугина В.А.
Кармакова Т.А.
	Повышение квалификации педагогов

	1.6.Проектирование метапредметных событий в 8-9 классах.
	2018-2013
Сентябрь, октябрь, февраль
	Пичугина В.А.
Лущик О.В.

Иванова И.В.
	Проведение метапредметных событий

	1.7.Изучение запроса учащихся на производственные практики, стажерские пробы.
	2018-2023
Сентябрь, апрель, май
	Пичугина В.А.
Одинцова Т.А.

кл. руководители
	Организация пространства для осуществления проб и практик

	1.8.Поиск ресурсов, партнеров для реализации производственных практик, стажерских проб. Заключение договоров, соглашений о сотрудничестве со специалистами, организациями, предприятиями.
	2018-2021
в течение года
	Головкина Т.В.
Одинцова Т.А.
	Заключение договоров и соглашений

	1.9.Корректировка и проведение для всех 9-х классов сессии самоопределения (в конце учебного года) на основании опыта «пилотного» 9 класса.
	2018-2023
май
	Иванова И.В.
Пичугина В.А.

Одинцова Т.А.
	Проведение сессий

	1.10 Совершенствование техники  переговорной площадки при осуществлении набора учащихся в 10 класс (собеседование по «личному профилю» ребенка).
	2018-2023
Май, июнь
	Головкина Т.В.
Иванова И.В.

Пичугина В.А.
	Формирование 10 классов

	1.11. Апробация элементов нелинейного расписания в 9-х классах (на примере отдельных курсов)
	2018-2020
В течение года
	Иванова И.В.
	Осуществление пробы нелинейного расписания

	1.12. Разработка и реализация модели сопровождения учащегося 9 класса, реализующего индивидуальный учебный план (проба – тьюторская, методическая, организационная).
	2018-2019
В течение года
	Лущик О.В.
Одинцова Т.А.

Пичугина В.А.
	Разработанная модель сопровождения

	1.13. Внесение изменений в штатное расписание в связи с неравномерной нагрузкой учителя в течение года.
	2018-2023
В течение года
	Иванова И.В.
	Измененное штатное расписание

	1.14. Материально-техническое оснащение образовательного процесса.
	2018-2023
Май-август
	Головкина Т.В.
Русинова Т.В.
	Обновление МТБ Гимназии

	1.15. Повышение квалификации учителей в КК ИПК, а также внутри гимназии.
	2018-2023
В течение года
	Кармакова Т.А.
Пичугина В.А.
	Повышение квалификации педагогов

	1.16. Размещение материалов по вопросам введения ФГОС ООО на сайте гимназии - http://gim91.ru/
	2018-2023
Май, июнь
	Пичугина В.А.
Сиротинина И.В.
	Информация на сайте

	1.17. Презентация модели образовательного пространства основной и старшей школы на основе интерактивного современного высокотехнологичного свободного пространства «Open Space» (научно-методическому совету, педагогическому совету, ученической конференции, управляющему совету).
	2019-2020
ноябрь
	Головкина Т.В.
Пичугина В.А.
	Созданное пространство

	1.18. Мониторинг хода апробации.
	2018-2020
ноябрь
	Головкина Т.В.

Иванова И.В.
Пичугина В.А.
	

	1.19.Итоговая рефлексия.
	2020-2021
Май, июнь
	Головкина Т.В.

Кармакова Т.А.

Иванова И.В.,
Пичугина В.А.

Лущик О.В.
	

	1.20. Оформление методических материалов по итогам апробации.
	2020-2021
Апрель, май
	Головкина Т.В.

Пичугина В.А.
	

	2. Совершенствование содержания, форм, средств и технологий филологического образования в Гимназии.
	2018-2023
	Кирилова И.Н.
	

	2.1.Корректировка и совершенствование принципов содержания и технологии филологического образования в Гимназии для подростковой школы в условиях реализации новых ФГОС (ООО, СОО)
	2018 – 2023
	Кирилова И.Н.,
Рассеева Н.В., Матушкина М.В.,
Гончарова М.В., Лешкина А.А., 
Кустова А.А.

Балабосова Т.Н.
	Овладение технологией РКМЧП, деятельностным подходом в преподавании предмета. Банк предметных проектов.
Систематизация дидактики по развитию коммуникативных УУД и формирование банка заданий

	2.2.Разработка форм и содержания ДО по литературе и русскому языку в аспекте работы с детьми с признаками одаренности.
	2018 - 2023
	Кирилова И. Н., Матушкина М.В., Гончарова М.В., Рассеева Н.В., 
Кустова А.А.,

Лешкина А.А.,

Балабосова Т.Н.
	Составление рабочих программ предметных курсов ДО, организация системы ДО, составление программ спецкурсов по русскому языку (9 кл., 10-11 кл.)


	2.3 Исследование возможностей межпредметной интеграции в рамках Гимназии (по темам, разделам, предметам) в условиях реализации ФГОС
· с кафедрой истории;

· с кафедрой иностранного языка;

· с кафедрой информатики.
	2018 – 2023
	Кирилова И.Н.,
Ковтун И.К.,
Казина Е.П.

Петренко В.Г.
	создание творческих проблемных групп по учебным разделам/ по параллелям классов;
взаимодействие в рамках подготовки к НПК и в олимпиадном движении  (стационарно и дистанционно)

	3. Корректировка и совершенствование принципов содержания и технологии иноязычного образования в Гимназии в условиях реализации новых ФГОС (ООО, СОО)
	2018 – 2023
	Казина Е.П. 

Степанова З.З.
	Овладение современными образовательными технологиями, деятельностным подходом в преподавании предмета. Банк предметных проектов. Интеграция аутентичных пособий, содержащих многопрофильный аутентичный материал; уроки по стандартам ФГОС, компьютерные программы, страноведческие викторины, видеоматериалы, интерактивные игры

	3.1 Создание экспериментальных классов/групп с изучением китайского (немецкого\французского) языка.
	2018 – 2023
	Учителя кафедры
	Классы/группы с изучением китайского (немецкого\французского)  языка

	3.2 Разработка дидактических средств и частных методик формирования средствами ИЯ интеллектуальных умений учащихся, готовности к позитивно-поисковому творчеству.
	2018 – 2023
	Учителя кафедры
	Дидактические разработки

	3.3 Разработка проблемы межпредметной интеграции в рамках гимназии.

Создание интегративного курса «Информатик а+ английский»

	2018 – 2020
	Учителя кафедры
	Совместные мероприятия с другими кафедрами

	3.4 Разработки системы внеурочной работы по ИЯ с усилением принципа исследовательской деятельности учащихся. Обеспечить интеграцию урочной и внеурочной деятельности для решения задач иноязычной подготовки.

Развитие на разных уровнях международных контактов и сотрудничества

Использование лингвистической школы с привлечением зарубежных преподавателей (носителей языка) на базе летнего детского лагеря.
	2018 – 2023

ежегодно


	Учителя кафедры
	Организация летнего отдыха в лагере «Космополитан»

Ожидается, что в результате реализации Программы:

Увеличится количество выпускников школы, владеющих иностранным языком на функциональном уровне.

	3.5 Совершенствование образовательного процесса по иностранному языку на основе использования учебно-методической литературы нового поколения, привлечения альтернативных (зарубежных) и электронных учебников по иностранному языку, новых технологий, особо выделяя дистанционные, разработки цифровых образовательных ресурсов.

· составление проверочных заданий разного типа и уровня сложности

· создание библиотеки аутентичных материалов

· создание видеотеки учебных фильмов для учащихся 5-6 классов

· Развитие технической базы кафедры иностранных языков. 
	2018 – 2023
	Учителя кафедры
	использование возможностей информ.-оммун. технологий в практике обучения иностр.х языков, позволяющее: 

а) обучающимся - получать дополнительную информацию, а также самостоятельно и/или с 

помощью учителя осваивать часть образовательной программы; 

б) педагогам - систематически повышать свой профессиональный уровень.

	3.6 Разработка системы оценивания в рамках внедрения нового содержания образования
	2018 – 2020
	Учителя кафедры
	Система оценивания

	3.7 Расширение профориентационного компонента

· Разработка в рамках профилей (социально- гуманитарного, физико-математического, и др.) модульных элективных курсов, способствующих расширению сферы применения иноязычных знаний посредством знакомства учащихся с основами различных видов практической деятельности, специальностями и профессиями, требующими знания иностранных языков. 

· Создание интегрированного курса подготовки к международным экзаменам по английскому языку: FCE, IELTS, TOEFL, которые подтверждают владение английским языком на функциональном уровне. 
	2018 – 2023
	Учителя кафедры
	Программа элективного курса с усилением принципа исследовательской деятельности Элективные курсы призваны сориентировать учащихся на такие профессии, как менеджер по туризму, гид - переводчик, секретарь-референтспециалист в области public relations, и др.  Успешная сдача экзамена дает возможность обучаться на подготовительных курсах для поступления в иностранные вузы,

продолжать обучение по магистерским программам

	4. Реализация концепции исторического образования в гимназии.
	2018-2023
	Ковтун И.К.
	

	4.1. Переход на историко-культурный стандарт (корректировка программ, обоснованный выбор учебно–методических комплексов).
	2018-2022
	Учителя кафедры
	Учебно-методический комплекс

	4.2 . Расширение пространства неурочной и внеурочной деятельности за счет внедрения дискуссионных форм. 
	Ежегодно 
по спец. плану внеклассной работы
	Учителя кафедры
	Рекомендации, сценарии внеклассных мероприятий

	4.3. Реализация исследовательской деятельности учащихся через расширение культурно – образовательного пространства, переход от адаптированных источников информации к первоисточникам.
	Ежегодно

	Учителя кафедры
	Исследовательские работы, подборки документов 

	5. Реализация концепции эстетического образования в гимназии
	2018-2023
	О.В. Лущик
	

	5.1.Разработка и корректировка дополнительных образовательных программ эстетического цикла:

· «Сценическая речь»

· Студия анимации «Рыжий кот»

· Студия современного танца 

· «Маленькая рукодельница»

· «Сценическое дефиле»

· «Рисование 3D ручкой»

· «Моя Читалия»

· «Буду настоящим читателем»

· «Тропинка к своему Я»
	2018-2023
	Пед.доп.образования

Матюхова Н.В. 
Савина Г.В. 
Корнилина О.Л. 
Живаго Е.М.

Дойникова И.А.

Урусовская Ю.А.

Одинцова Т.А.

Юргельян Е.С.

Педагоги нач.классов
	Программы ДО

Увеличение % занятости детей во внеурочной деятельности

	5.2.Создание условий для реализации творческого потенциала учащихся через участие во внеурочной деятельности

· Театр-студия Гимназия №91 

· Театр-моды «Мириады»

· Клуб «Вспышка»
	2018-2023
	Матюхова Н.В. 
Савина Г.В. 
Корнилина О.Л. Рыженькова Н.А.
	-ежегодные показы спектаклей и выступлений коллективов

-оформление внутреннего пространства Гимназии силами участников клубов

	5.3.Исследование возможностей межпредметной интеграции эстетического образования.
	2018-2023
	Учителя кафедры
	Рекомендации

	6. Совершенствование содержания, форм, средств и технологии естественно-научного образования в гимназии
	2018-2023
	Тотмина Н.В.
	

	6.1. Участие в совместной работе с СФУ г.Красноярска естествено-научной школы «Эволюция» по профориентации и дополнительному образованию учащихся Гимназии химико-биологического направления.
	2018 – 2023
	Рыженькова Н.А.
	Разработка программы и ее реализация 

	6.2. Разработка и реализация внеурочного курса «Основы здорового питания»
	2018 – 2023
	Рыженькова Н.А.
	Разработка программы и ее реализация, рекомендации по здоровому питанию

	4.4.  Расширение форм неурочной деятельности
	Ежегодно 
по плану
	Учителя кафедры
	Рекомендации, разработки

	4.5. Исследование возможностей межпредметной интеграции естественно-научного образования в условиях перехода и реализации  ФГОС.
	2018-2023
	Учителя кафедры
	Творческая кафедральная группа 

	4.6. Разработка совместных с представителями ГХК мероприятий в рамках работы «Атомкласса»
	2018-2013
	Тотмина Н.В.
	Программа мероприятий

	7. Совершенствование содержания, форм, средств и технологии математического образования в Гимназии
	2018-2023
	Набиуллина Е.С..
	Результат

	7.1. Корректировка и совершенствование принципов содержания и технологии математического образования в Гимназии для подростковой школы в условиях реализации новых ФГОС
	2018-2023
	Набиуллина Е.С.

Иванова И.В.

Смирнова Е.В.

Серогодская Н.В.

Комагорова Г.А.,
Журавлева Е.Ю.
	Овладение технологией деятельностного подхода в преподавании предмета. 

	7.2. Расширение  системы внеурочной деятельности учащихся в области математического образования 
	2018-2023
	Журавлева Е.Ю.
Иванова И.В.
	Разработка программы олимпиадной подготовки и ее реализация. 

	7.3. Исследование возможностей межпредметной интеграции в рамках Гимназии (по темам, разделам, предметам физики и информатики.) в условиях реализации ФГОС 
	2018-2023
	Учителя кафедры
	взаимодействие в рамках подготовки к НПК и в олимпиадном движении  

	8. Совершенствование содержания и форм  физического воспитания
	2018 – 2023
	Дрокин О.А.
	

	8.1. Организация образовательного процесса как мотивирующего гимназистов к участию в спортивных праздниках, соревнованиях, занятиям в спортивных секциях, 
повышение статуса физической культуры
	2018-2023
	Дрокин О.А.
все учителя кафедры
	Положительная динамика показателей физических качеств 

Повышение результативности участия в соревнованиях различного уровня

	8.2. Разработка и реализация проектов в области физической культуры и спорта
	
	Дрокин О.А.,
все учителя кафедры
	Проекты


Раздел 2.2 Разработка принципов и механизма реализации здоровьесохраняющей педагогики.

В оценке деятельности Гимназии вопрос охраны здоровья физического, психического, умственного занимает одно из центральных мест: растёт число ослабленных детей, что связано как с факторами социальной, психологической, физической природы, экологии, так и с характером тех обучающих, воспитывающих и формирующих процессов, в которые они включены и которые в силу определённых причин отрицательно влияют на состояние здоровья детей.

Выход из создавшегося положения видится в создании Гимназии согласно требованиям СанПиН санитарно - гигиенических условий, обеспечивающих оптимальные возможности для реализации прав ребёнка на образование и воспитание. 

Результат: условия созданы, обеспечивается постоянная поддержка и развитие.
	Наименование разделов
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Внедрение комплекса мер по организации здоровьесберегающей среды для детей в ОО, позволяющей обеспечивать их гармоничное развитие и повышать качество учебно-воспитательной работы. 


	Сентябрь-май
2018-2023
	Администрация,

Педагоги,
классные руководители,
психологи.
	·  гигиенически грамотное расписание уроков и занятий дополнительного образования; 

· грамотное дозирование учебной нагрузки школьников на уроке и при выполнении 

· домашнего задания; 

· воспитание культуры здоровья, подключение родителей школьников к программе 

· здоровья; 

· оптимизация психологического климата в школе и классах, диагностика 

· индивидуальных особенностей учащихся; 

· создание и работа на базе Гимназии школьной службы медиации

	2. Включение в образовательный процесс современных  здоровьесберегающих педагогических технологий. 
	2018-2023
	Администрация,

Педагоги

	Овладение технологиями здоровьесохранения в преподавании предмета.

	3. Совершенствование системы организации питания детей в ОО.

· организация просветительской работы, направленной на формирование культуры здорового питания

· соблюдение санитарно-гигиенических норм и требований СаНПина при организации питания
	2018-2023
	Зам.дир-ра по ВР Лущик О.В., классные руководители

Инспектор по питанию Попова С.В.
	72 % охват обучающихся горячим питанием (как за счет бюджетных 

средств, так и за счет средств родителей)

Отсутствие нарушений норм и требований СаНПина

	4. Мониторинг состояния здоровья гимназистов и педагогов.

· Обследование детей поступающих в школу 

· Составление паспорта здоровья 

· Мониторинг состояния здоровья учащихся 1-11 классов 

· Проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся 

· Проведение профилактических прививок
	2018-2023
	Мед.работники


	качественное медицинское  обслуживание школьников; проведение своевременных вакцинаций и мед.осмотров как обучающихся так и 

сотрудников. 



	5. Организация совместных с медицинскими организациями и  родителями (законными  представителями) обучающихся, мероприятий здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

направленности. 

· просвещенская деятельность через лекционные занятия для обучающихся «Познай себя» и для родителей, направленные на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни, систему тренингов для гимназистов и коллектива Гимназии.

· проведение месячника «За здоровый образ жизни».

· Единый урок здоровья (1-11 кл.)

· День здоровья (1-11 кл.)

· Неделя Здоровья (1-11 кл.)

· Акция «Молодежь за здоровый образ жизни!»


	2018-2023
	Привлеченные специалисты 

Зам.дир-ра пл ВР Лущик О.В.

Педагоги-организаторы

Педагоги-психологи

Классные руководители
	· воспитание культуры здоровья, подключение родителей школьников к программе  здоровья; 

· совершенствование физкультурно-

спортивной работы 

· спортивная работа как средство взаимодействия с семьёй «Мама, папа, я здоровая семья» 

· проведение конкурсов, направленных на развитие и формирование здорового образа жизни детей и подростков 

·  проведение мероприятий, направленных на профилактику ОРВИ, гриппа, ВИЧ- инфекции, вирусного гепатита B и C, 

туберкулеза 

· проведение акций по здоровому образу жизни, положительная динамика участвующих в акциях

	6. Разработка и внедрение программы оказания всесторонней  помощи семье в укреплении здоровья детей и приобщению их к  здоровому образу жизни.
	2018-2023
	Администрация
классные руководители
психолог
	Разработка и реализация программы «Семья и здоровье»

	7. Внедрение инновационных технологий, направленных на  развитие культуры здоровья педагогов, в том числе культуры  профессионального здоровья, развитие потребности в здоровом  образе жизни. 


	2018-2023
	Администрация.
Педагоги Гимназии,
Классные руководители,

Мед.работники,

психологи


	· Открытие фитнес группы здоровья для педагогов, увеличение числа педагогов в группе.

· Разработка инновационных методов и технологий и внедрение 

	8. Организация отдыха и оздоровления обучающихся.
	2018-2023
	Лущик О.В., 
Дойникова И.А., 
Попова С.В.

Педагоги-организаторы


	· организация спортивных мероприятий, отдыха в каникулы. 

· работа летней пришкольной площадки  «Клубничка»

· организация работы ТОС


Раздел 2.3. Работа с одарёнными детьми
Цель: обеспечение условий для интеллектуального и творческого развития, проявления и развития способностей и индивидуальных особенностей гимназистов (с использованием личностно-развивающих технологий в учебное и внеучебное время). Организация условий для соединения направленности действий урочного и внеурочного образования. 

Результат: интеллектуально-творческая деятельность гимназистов, переход на реализацию ИОТ (индивидуальных образовательных траекторий) гимназистами старшей ступени. На постоянном контроле (фиксируется в аналитических отчётах администраторов, кафедр гимназии).

Критерий: участие гимназистов в интеллектуальных соревнованиях разного уровня и вида (отчёты учителей, кафедр, Гимназии; портфолио); реализация индивидуализации образования как средства обеспечения успешности выбора выпускником своего послешкольного пути; подготовка выпускника гимназии к способности совершать осознанный выбор, планировать свою деятельность.

	Наименование разделов
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1 Продолжение работы по созданию системы целенаправленного выявления детей с признаками одарённости. 

	2018-2023
	Администрация,
психолог
	Создана система

	2 Актуализация проблемы работы с детьми с признаками одарённости как приоритетного направления в системе научно-методической и экспериментальной деятельности учителей Гимназии.
	2018-2023
	Научно-методический совет
	Работа НМС

	3 Формирование (описание) системы единого образовательного пространства Гимназии как условия для работы с детьми с признаками одарённости.

	2018-2023
	Научно-методический совет, Пичугина В.А., зам. директора, куратор работы с одарёнными детьми
	Создано качественно новое образовательное пространство

	4 Развитие методического, психолого-педагогического обеспечения учителей, классных руководителей в организации работы с детьми с признаками одарённости.

	2018-2023
	Головкина Т.В., директор, Пичугина В.А., зам. директора, куратор работы с одарёнными детьми, Лущик О.В., зам. директора по ВР
	Создание информационных сборников, методических пособий

	5 Издание по вопросам работы с детьми с признаками одарённости методических сборников с дальнейшим размещением на сайте гимназии.

	2019, 2022
	Пичугина В.А., зам. директора, куратор работы с одарёнными детьми
	Методические сборники

	6 Актуализация работы с теоретическими материалами по одарённости среди учителей и классных руководителей.

	2018-2023
2-3 в год
	Научно-методический совет
	Проведение обучающих семинаров

	7 Включение в планы работы кафедр изучения методических приёмов, способствующих развитию одарённости обучающихся; описание опыта педагогов и воспитателей, имеющих яркие результаты по данному направлению деятельности
	2018-2023
	Научно-методический совет
	Планирование работы кафедр

	8 Развитие системы поддержки детей с признаками одарённости: психологическая поддержка, мероприятия, программы дополнительного образования. 

	2018-2023
	Администрация,
психолог,
Научно-методический совет
	Программы доп.образовани, работа психологов.

	9 Организация работы проблемно-творческих групп: «Мониторинг детей с признаками одарённости в учебном процессе», «Организация работы с детьми с признаками социальной и эстетической одарённости в учебно-воспитательном процессе»

	2018-2023
	Научно-методический совет, координатор Пичугина В.А., зам. директора, куратор работы с одарёнными детьми, Лущик О.В., зам. директора по воспитательной работе
	Работа городских творческих групп, проведение открытых городских мероприятий

	10 Создание условий для внедрения в образовательную практику гимназии индивидуальных учебных планов. Разработка концептуальных подходов к созданию индивидуальных программ сопровождения гимназистов.
	2018 – 2020
	Администрация,
Иванова И.В., Пичугина В.А.

НМС
	2019:
концепция реализации ИОП
 положение о принципах формирования индивидуальных обучающих пакетов, 
2018-2023: формирование дидактики

	11 Развитие мероприятий для демонстрации заслуг гимназистов с признаками одарённости: выставки, конференции, публикации, конкурсы, проекты

	2018-2023
	Научно-методический совет, координатор Пичугина В.А.,
Лущик О.В.
	Организация мест предъявления своих достижений учащимися

	12 Создание максимально благоприятных условий для мотивации развития гимназистов как детей с признаками одарённости.
	2018-2023
	Администрация, Пичугина В.А.,

Научно-методический совет, психолог
	Награждение и поощрение гимназистов 

	13 Создание максимально благоприятных условий для интеллектуального развития детей с признаками одарённости в учебном процессе и внеурочной деятельности
	2018-2023
	Пичугина В.А.,

Научно-методический совет, психолог
	Программы внеурочной деятельности

	14 Стимулирование эстетической, социальной деятельности детей с признаками одарённости
	2018-2023
	Пичугина В.А.,

Лущик О.В., Научно-методический совет
	Созданная конкурсная среда

	15 Формирование системы индивидуальной подготовки детей с академической одарённостью для участия в олимпиадах и конкурсах различного формата и уровней. 
	2018-2023
	Пичугина В.А.,

Научно-методический совет
	Привлечение специалистов градообразующих предприятий, педагогов вузов

	16 Использование потенциала одарённых выпускников для организации профориентационной работы с гимназистами с признаками одарённости: проведение олимпиад, бесед по выбранному профилю.

	2018-2023
	Пичугина В.А.,

Научно-методический совет, психолог
	Профориентационные мероприятия

	17 Систематизация единого банка «Одарённые дети Гимназии», включающего информацию об учителях, работающих с детьми с признаками одарённости, об одарённых детях Гимназии, об индивидуальных образовательных программах, о научно-педагогической литературе.

	2018-2023
	Пичугина В.А.,

Иванова И.В.
	Созданный банк данных

	18 Оказание квалифицированной психолого-педагогической помощи родителям детей с признаками одарённости.

	2018-2023
	Психолог
	Работа психологов

	19 Мониторинг родительского мнения о склонностях, об области наибольшей успешности и круге интересов ребёнка.

	2018-2023
	Лущик О.В., зам. директора по воспитательной работе, психолог
	Мониторинговые исследования

	20 Развитие условий для привлечения учащихся с признаками одарённости к решению социальных и нравственных проблем Гимназии, города, интересных и значимых для молодёжи и подростков.
	2018-2023
	Лущик О.В., зам. директора по воспитательной работе, психолог
	Участие в волонтерском движении, социальных акциях


Раздел 2.4. Социализация и воспитание личности ребенка в духе  гражданственности и патриотизма
Цель: формирование у гимназистов сознания быть полезным обществу, приобщение их к гражданским правам и обязанностям, социальная интеграция в жизнь общества.  Формирование ценностно-смысловых установок в образовательном процессе: представление о социальных и/или личностных ценностях, нравственно-этических нормах, эстетических ценностях.

Результат: личностное развитие в духе демократических взглядов и гражданских норм, толерантности (фиксируется в аналитических отчётах классных воспитателей гимназии). Умение сформировать, предъявить и аргументировать свою позицию, ценностное суждение.

Критерии: степень выраженности активности в социальных, общественно значимых акциях  (% участия -  фиксируется в портфолио.
	Наименование разделов
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Разработать систему мероприятий, способствующих  гражданскому становлению личности:

· совершенствование форм детского самоуправления в школе 

· реализация тематических воспитательных программ 

· участие в мероприятиях и акциях всероссийского движения школьников (РДШ)

· организация работы информационного пресс-центра школы, редакции газеты «Vivat, Гимназия!»

· 
разработка системы родительского всеобуча по проблемам воспитания в семье
	2018-2023
	Администрация, зам.дир-ра по ВР О.В.Лущик, педагоги-организаторы, классные руководители
	· Участие в конкурсах гражданско - патриотического воспитания, направленных на формирование  российской гражданской идентичности, культуры толерантности, готовности к защите Отечества и позитивного отношения у молодых людей к службе в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации; 

· формирование пакета методических материалов по проблеме гражданского 

воспитания 

· внедрение программы гражданско-правового воспитания «Я гражданин» 

· проведение КТД «История моей семьи в истории моей страны» поисковая работа по сбору материалов о  выпускниках и педагогах школы – издание книги и буклета о Гимназии.

· проведение КТД к юбилею школы.

· сотрудничество с органами местного  самоуправления, средствами массовой информации, родительской 

общественностью в области воспитания и социализации детей.

· развитие системы соуправления в Гимназии

· Развитие в Гимназии РДШ

	2. Развитие социального проектирования и навыков социального творчества

· реализация и апробация детских проектов


	2018-2023
	Зам.директора по ВР О.В.Лущик

Педагог-организатор Одинцова Т.А.

Мельник И.А.

Шуточкина Л.А.

Педагоги-психологи
	· организация и проведение 

· благотворительных акций «Ярмарка 

· добрых дел»; - 

· привлечение подростков к различным 

· видам общественно полезной и личностно 

· значимой деятельности 

· разработка и реализация различных проектов

· участие в грантовых конурсах 

	3. Расширение образовательного пространства Гимназии, направленное на учёт потребностей учащихся Гимназии и школ города 
	2018-2023
	Учителя кафедры иностранных языков

Координатор ресурсного центра «Точка»
	· Реализация проекта «Летняя лингвистическая школа»

- работа ресурсного центра «Точка»

	4. Создание альтернативных пространств как моделей социализации и творческой реализации личности.

· Клуб «Вожатый»

· Клуб «Издательская компания  «VIVAT, Гимназия!»

· Клуб «Вспышка»

· Отряд «Перекресток»

· Отряд «Огнеборцы»

· Театр-студия Гимназия №91

· Проект «Единый день профориентации» (встреча с выпускниками, круглый стол, дискуссия)
	2018-2023


	Лущик О.В.,
Мельник И.А.
Рыженькова Н.А.,
Одинцова Т.А.

Шуточкина Л.А.

Лешкина А.А.

Савина Г.В.


	

	5. Партнерство и сотрудничество с организациями города: МЧС, Атомохрана, ОАО ИСС
	2018-2023


	Мельник И.А.

Тотмина Н.В.
	


Раздел 2.5. Информационное обеспечение и компьютеризация образовательного процесса

Цель: создание условий для повышения качества образования на основе использования новых технических возможностей  и внедрения информационных технологий на всех ступенях образовательного процесса и управления школой.

Результат: создание насыщенной ИКТ-среды, предоставляющей ресурсы для осуществления образовательного процесса, организации деятельности и управления ОУ; создание открытого образовательного информационного пространства Гимназии на базе ИКТ-среды (создание электронной медиатеки, развитие сайта школы, развитие системы дистанционного образования, развитие системы сетевого взаимодействия, оказание информационных услуг учащимся и их родителям); повышение ИКТ-компетентности педагогов, привлечение к участию в сетевых сообществах для обмена опытом и профессионального роста; повышение ИКТ-компетентности учащихся; индивидуализация и дифференциация обучения (фиксируется в аналитических отчётах администраторов, кафедр Гимназии).

Критерии: создание образовательных ресурсов Гимназии, организация эффективных баз данных, образовательного виртуального пространства, повышение успешности в обучении гимназистов, участие в дистанционных проектах разного уровня (портфолио).

	№
	Наименование разделов
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	I. Использование ИКТ в образовательной, внеурочной деятельность и управленческой деятельности

	1. 
	Разработка проекта информатизации школы
	2017
	Директор,

зам. директора по УВР, учителя информатики, зав.кафедрами
	Программа информатизации Гимназии

	2. 
	Ознакомление педагогических работников с программой информатизации
	2018
	Петренко В.Г., зав.кафедрами
	План работы кафедр Гимназии.

План консультационных и практических мероприятий, работы творческих групп.

Создание команды тьюторов по ИКТ-технологиям.

Планирование работы по повышению квалификации

	3. 
	Консультации и практические занятия для учителей «Использование ИКТ в образовательном процессе»
	Ежегодно,

по отдельному плану
	Тьюторы по ИКТ-технологиям из числа педагогических работников
	Повышение уровня владения ИКТ-технологиями, список рекомендаций и информационных ресурсов

	4. 
	Организация работы творческих и рабочих групп по использованию ИКТ-технологий в образовательной, внеурочной деятельность и управленческой деятельности.
	Ежегодно,

по отдельному плану
	Тьюторы по ИКТ-технологиям из числа педагогических работников
	

	5. 
	Ознакомление учителей-предметников  со вновь поступившими цифровыми образовательными ресурсами (ЦОР)
	2018-2023
	Зав.библиотекой 
Козлова Н.В.
	Учебные ресурсы

	6. 
	Проведение учебных занятий с использованием ИКТ 
	2018-2023
	зав.кафедрами, 
учителя-предметник, педагоги доп.образования
	Рекомендации,

образовательные ресурсы

	7. 
	Формирование медиаресурсов по различным предметным бластям/медиатека и использование их в преподавании
	2018-2023
	Петренко В.Г.,

зав.кафедрами
	Учебные ресурсы, рекомендации

	8. 
	Создание методического «банка» форм, методов, приемов использования ИКТ в учебном процессе
	2018-2023
	Петренко В.Г.,

зав.кафедрами
	Учебные ресурсы, рекомендации

	9. 
	Проведение открытых учебных занятий с применением ИКТ для учителей школы
	Ежегодно,

по отдельному плану
	зав.кафедрами, 
учителя-предметник, педагоги доп.образования
	Пополнение методического «банка» форм, методов, приемов использования ИКТ в учебном процессе

	10. 
	Разработка интегрированных курсов, синтез предмета «Информатика» с другими предметными областями
	2018-2023
	Иванова И.В.,

Петренко В.Г., 
Попова В.А.,

Романова Е.А.,

Сиротинина И.В.,

учителя-предметники
	Программы курсов,

методические рекомендации

	11. 
	Осуществление дополнительного образования по ИКТ через факультативы и кружки по информатике
	2018-2023
	Иванова И.В.,

Петренко В.Г., 
Попова В.А.,

Романова Е.А.,

Сиротинина И.В.,

педагоги доп.образования
	Программы курсов,

методические рекомендации

	12. 
	Разработка программ по ведущим предметам в профильных классах и классах с углублённым изучением предметов старшей школы с использованием ИКТ
	2018-2023
	Иванова И.В.,

Петренко В.Г., 
Попова В.А.,

Романова Е.А.,

Сиротинина И.В.
	Программы курсов,

методические рекомендации

	13. 
	Мониторинг эффективности применения ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности.
	2018-2023
	Иванова И.В.,

Петренко В.Г.,

зав.кафедрами
	Отчёт,

анализ проведённой работы

	14. 
	Формирование информационных ресурсов для классных воспитателей, родителей
	2018-2023
	Лущик О.В.,

кураторы
	Информационные ресурсы

	15. 
	Создание методического и дидактического «банка» разработок классных руководителей 
	2018-2023
	Лущик О.В., 

Петренко В.Г.,

классные руководители, учителя информатики
	Ресурсы, рекомендации

	16. 
	Пополнение базы данных достижений учителей (портфолио каждого педагога)
	2018-2023
	учителя-предметники
	Портфолио

	17. 
	Пополнение базы данных достижений учеников (портфолио каждого ученика)
	2018-2023
	Классные руководители
	Портфолио

	18. 
	Модернизация базы данных достижений учителей и учеников (портфолио)
	По мере необходимости внесения изменения
	Администрация  ОУ,

Одинцова Т.А.

Петренко В.Г.
	Портфолио

	19. 
	Мониторинг эффективности применения ИКТ во внеклассной деятельности, в воспитательном процессе
	2018-2023
	Лущик О.В., 

Петренко В.Г.
	Отчёт,

анализ проведённой работы

	20. 
	Электронная организация учебного процесса (планирование, расписание, диагностика и мониторинг успеваемости). Приобретение специализированного программного обеспечения.
	2018-2023
	Администрация ОУ,

Петренко В.Г.
	Информационные ресурсы, рекомендации

	21. 
	Пополнение нормативной базы данных гимназии в электронном варианте
	2018-2023
	Администрация ОУ
	Информационные ресурсы

	22. 
	Использование ИКТ для проведения педсоветов, научно-методических советов, семинаров и т.д.
	2018-2023
	Администрация ОУ,

педагогические работники
	Информационные ресурсы

	23. 
	Сопровождение сайта Гимназии
	2018-2023
	Сиротинина И.В.

Иванова И.В.,

Пичугина В.А.

Петренко В.Г.
	материалы сайта

	24. 
	Модернизация сайта Гимназии
	По мере изменения законодательства
	Администрация  ОУ,

Сиротинина И.В.

Петренко В.Г.
	Сайт

	25. 
	Сопровождение системы электронный дневник (электронный журнал)
	2018-2023
	Петренко В.Г.

зам.директора по УВР,

учителя-предметники,

классные руководители
	База данных

	26. 
	Сопровождение базы данных КИАСУО
	2018-2023
	Петренко В.Г.

Кармакова Т.А.,

классные руководители
	База данных

	27. 
	Сопровождение баз данных (прочее)
	2018-2023
	Назначенный оператор
	База данных

	28. 
	Сопровождение виртуального гимназического пространства.
	2018-2023
	Иванова И.В.,

Пичугина В.А.

Петренко В.Г.

Сиротинина И.В.

Романова Е.А.
	Отчет

	29. 
	Публикации Гимназических изданий (газета «Vivat, Гимназия», сборники статей, сборники работ)
	2018-2023
	Куратор

Романова Е.А.
	Отчет

	30. 
	Разработка и реализация  проекта «Дистанционные формы работы в образовательной и внеурочной деятельности Гимназии»
	2018-2023
	Директор,

зам. директора по УВР, учителя информатики,

тьюторы по ИКТ-технологиям из числа педагогических работников
	Пакет документов по организации деятельности

	31. 
	Разработка и реализация  проекта «Возможности сетевого взаимодействия в образовательной и внеурочной деятельности»
	2018-2023
	Директор,

зам. директора по УВР, учителя информатики,

тьюторы по ИКТ-технологиям из числа педагогических работников
	Пакет документов по организации деятельности

	II. Кадровое обеспечение процесса информатизации образовательного учреждения

	1. 
	Прохождение администрацией ОУ курсов повышения квалификации в сфере ИКТ-компетенций
	2018-2023
	Директор

зам.директора
	Повышения квалификации в сфере ИКТ-компетенций

	2. 
	Прохождение педагогическими работника курсов повышения квалификации в сфере ИКТ-компетенций
	2018-2023
	Кармакова Т.А.,

зав.кафедрами
	Повышения квалификации в сфере ИКТ-компетенций, методики использования ИКТ образовательной и внеурочной деятельности

	III. Система консультативной, конкурсной, проектной и исследовательской работы с использованием информационных технологий

	1. 
	Участие администрации Гимназии и педагогических работников в дистанционных мероприятиях с использованием ИКТ (семинарах, конференциях, конкурсах и т.п.)
	Ежегодно
	Директор,

зам. директора по УВР, учителя информатики, зав.кафедрами
	Отчет

	2. 
	Участие школьников в дистанционных олимпиадах, конкурсах, фестивалях, проектах по различным предметным областям
	2018-2023
	Петренко В.Г., Попова В.А.,

Романова Е.А.,

Сиротинина И.В.

учителя-предметник, педагоги доп.образования
	Отчет

	3. 
	Выполнение проектных и исследовательских работ с использованием ИКТ учащимися по различным предметным областям
	Ежегодно
	Учителя-предметник, педагоги доп.образования
	Отчет

	IV. Организационно–техническое обеспечение процесса информатизации образовательного учреждения

	

	
	Инвентаризация ИКТ ресурсов
	Ежегодно
	Русинова Т.В.

Козлова Н.В.

Романова Е.А.,

Сиротинина И.В.

Петренко В.Г.
	Отчет

	1. 
	Обеспечение работоспособности компьютерной, печатной, множительной и цифровой техники школы 
	2018-2023
	Русинова Т.В.

Романова Е.А.,

Сиротинина И.В.
	Работающее оборудование

	2. 
	Поддержка и развитие школьной локальной сети Гимназии и оборудования, обеспечивающего выход в Интернет.
	
	Русинова Т.В.

Романова Е.А.,

Сиротинина И.В.
	Работающее оборудование

	3. 
	Обновление  парка компьютерной, печатной, множительной и цифровой техники Гимназии 
	2018-2023
	Русинова Т.В.

Петренко В.Г.

Романова Е.А.,

Сиротинина И.В.
	Материально-технические ресурсы

	4. 
	Приобретение компьютерной, печатной, множительной и цифровой техники  и интерактивного оборудования Гимназии 
	2018-2023
	Русинова Т.В.

Романова Е.А.,

Сиротинина И.В.

Петренко В.Г.
	Материально-технические ресурсы

	5. 
	Приобретение  программного обеспечения информатизации образования:

· ОС+Office+ Антивирусное ПО

· Инструментальные среды и оболочки

· Образовательные программы, ЦОР

· Административные программы

· Базы данных
	Ежегодно

По мере необходимости
	Русинова Т.В.

Козлова Н.В.

Петренко В.Г.
	Наличие необходимых программ

	6. 
	Установка и администрирование программного обеспечения
	2018-2023
	Романова Е.А.,

Сиротинина И.В.
	Работающее оборудование

	7. 
	Обеспечение доступа филиала и мастерских к компьютерной сети ОУ и сети Интернет.
	2018-2019
	Головкина Т.В.,

Русинова Т.В.

Петренко В.Г.

Романова Е.А.,

Сиротинина И.В.
	


Раздел 2.6. Реализация проекта по внедрению 3D технологий в образовательный процесс
Цель: Создание условий для привлечения, выявления и поддержки школьников и педагогов, проявляющих интерес и способности к объемному художественному и техническому творчеству, повышение качества инженерного образования.

Результат: новые современные образовательные технологии в учебном процессе, налаженное сотрудничество системы образования и реального сектора экономики, сформированная у школьников предпринимательская культура как основа профессионального роста и материального благополучия.

Критерии: образовательные мероприятия, доступность информационного пространства, увеличение количества участников, организационная и методическая поддержка участников мероприятий.

	Наименование разделов
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Развитие проекта «Техномейкер». Специальные технические практикумы для техномейкеров (технических волонтеров) с приглашенными специалистами из предприятий города
	2018-2023
	Одинцова Т. А.
	Расширение целевой аудитории проекта «Инженеры будущего: 3 D в образовании» уч-ся с 5 по 10 класс, увеличение группы волонтеров ежегодно до 50 человек. Привлечение уч-ся с других школ города. Уч-ся получат прикладные, практические знания по ремонту техники, по пайке, по набору инструментов и тд. Важно, что здесь могут быть успешными уч-ся с разным уровнем знаний. Технические волонтеры будут иметь возможность сопровождать инженерные мастер-классы и мероприятия.

	2. Сопровождение инженерных мероприятий в городе и Крае.
	2018-2023
	Одинцова Т. А.
	Активные техномейкеры будут награждаться значком и футболкой, будут иметь возможность оказывать техническое сопровождение инженерных мероприятий.

	3. Трудоустройство талантливых школьников с 15 лет  на определенные виды деятельности.
	2020-2023
	Ушакова Е. 
	Дополнительный заработок для школьников, Сохранение кадрового потенциала.

	4. Развитие в направлении НТИ «Автономно-транспортные системы», «Ядерные технологии». Углубленное изучение задач данного профиля. Расширение профилей: нейронет, космонет.
	2018-2023
	Кириллов К.

Филиппов М.
	Увеличение участников и победителей олимпиады НТИ в два раза

	5. Проведение тренировочных мероприятий НТИ
	2018-2023
	Кириллов К.

Филиппов М.
	Увеличение участников и победителей олимпиады НТИ в два раза

	6. Региональный этап Всероссийской олимпиады по 3Д технологиям
	2018-2023
февраль
	Одинцова Т. А.
	Методическая поддержка уч-ся и координаторам в проекте «Инженеры будущего: 3 D в образовании» . Выявление и поддержка талантливых учащихся  по цифровым технологиям в Красноярском крае

	7. Координирование и обучение уч-ся школ и педагогов г. Железногорска и других городов Красноярского края цифровым технологиям. Учебно-тренировочные сборы. 
	2018-2023
1раз в четверть
	Одинцова Т. А.

Иванов П. С. (ЦМИТ)
	В рамках работы регионального ресурсного центра «Точка»  проведение    учебно-тренировочных сборов . Расширение конкурентной среды среди уч-ся   и педагогического состава.

	8. Финал Всероссийской олимпиады по 3 Д моделированию 
	2018-2022
	Одинцова Т. А.

Бондаренко Р. В.
Маштакова Т. А.
	Выявление и поощрение одаренных детей в данном направлении путевками в Артек на профильную смену.

	9. Координирование краевых олимпиад по 3 D моделированию: «Фишка», «Новаторство»
	2018-2023
Февраль

март
	Одинцова Т. А.
	Проведение олимпиады на базе образовательных ресурсных центров.

	10. В рамках сотрудничества с Ассоциацией 3Д образование открытие образовательных ресурсных центров.
	2018-2023
3-4 центра ежегодно
	Одинцова Т. А

Маштакова Т. А.
	Ближайшая перспектива – 2018: СОШ 97 «Олимпиада Новаторство», СОШ 96 Олимпиада «Фишка» г. Железногорск, г. Красноярск МБОУ СШ №154, Сосновоборск МБОУ Гимназия №1 

	11. Развитие  в рамках внедрения цифровых технологий в образовательные учреждения студенческое сотрудничество.
	2018-2023
	Одинцова Т. А. 

Грибанова Ю.Б

Гетц Е. А

Похальчук И. Е (СФУ)

Лис Е. В.(Сиб ГАУ)

Кванториум г. Красноярск ТИПСИС
	Участие студентов в  олимпиаде по 3D моделированию «Наставничество», получение статуса  «эксперта» детских конкурсных работ, проведение  практикумов.

	12. Внедрение курсов внеурочной деятельности  по развитию технического мышления  в начальной школе  «3D – завр», «Конструирование: от оригами к фанкластику», «Ментальная Арифметика», « Решение нетривиальных задач с помощью 3 D ручки»


	2018-2023

	Яблокова Е. И.

Романова Е.А.

Федорову Т. О.

Бондарева Е. В.

Одинцова Т. А.

специалисты ОАО ИСС, ГХК.


	Курсы для уч-ся 1-4  классов по физике, математике, информатики, как начальная инженерная ознакомительная профориентация.  Обучение в рамках кружка не менее 60 уч-ся Гимназии. В перспективе планируется к 2020 году обучить всех педагогов начальной школы или увеличить количество существующих часов, чтобы ежегодно выпускалось по 60 уч-ся. Общий охват 300 уч-ся будет проучено. Каждый курс имеет продолжение в среднем и старшем звене.

	13. Городской конкурс «Фантастика из Фанкластика»
	2020-2023
	Яблокова Е. И.
	 В 2020 году будет проведена первая командная олимпиада для учащихся 3-4 классов. 

	14. Внедрение курсов внеурочной деятельности  по развитию 3 D моделирования в среднем звене       « Продукты Автодеска: программа Fuscn360»,       « Решение нетривиальных задач с помощью 3 D ручки», «Трехмерное моделирование в программе Компас»
	2018-2023

	Михайлова О. Н.

Сиротинина И. В. 

Юргельян Е.С. 

Николайчук Д.Г

Тарлецкий И. С
	Подготовка к городским, краевым конкурсам. Подготовка уч-ся и педагогов к олимпиадам по 3 Д технологиям. 



	15. Внедрение курса «Технический английский» для уч-ся, которые увлекаются инжинирингом.
	2018-2023

	Михайлова О. Н
	Совершенствование знания специальных слов английского языка уч-ся, которые обучаются в программах по моделированию на англ. языке. Увеличения состава детей. Выход на город.

	16. Организация и внедрение олимпиад компании Автодеск 
	2018-2023
	Одинцова Т. А

Кафедра информатики
	Выявление пользователей «Профессионалов» и внедрение их в образовательный процесс.

	17. Ежегодное проведение семинаров для педагогов Красноярского края совместно с Ассоциацией по 3D моделированию семинаров и учебно-тренировочных сборов
	2018-2023
	Одинцова Т. А
	Увеличение образовательных учебных ресурсных центров, увеличение участников олимпиады, повышение компетенций эксперта.


Раздел 2.7. Ресурсное обеспечение программы и социальной защиты педагогов. Формирование системы непрерывного педагогического образования.

Одной из тенденций современной образовательной системы является предоставление образовательному учреждению, педагогу права написания рабочих программ, выработки образовательной программы в целом, определения основных точек развития на каждой образовательной ступени – всё это побуждает учителя к педагогическому творчеству, делает его одним из основных субъектов образовательной системы.

И потому именно сегодня учитель нуждается: 

а) в адекватной оценке результатов своего труда через систему стимулирующих надбавок по НСОТ,

б) в системной, научно-методической и организационной поддержке, в качественно новой организации непрерывного, последовательного, профессионального образования.

Администрация Гимназии, профсоюз, научно-методический совет своей целью ставят создание: 

а) прозрачной схемы распределения заработной платы  по НСОТ,

б) многовариантной, гибкой, мобильной и адекватной структуры поддержки необходимого уровня квалификации педагогических кадров. 

Результат: 

а) открытая схема распределения заработной платы по НСОТ

б) вызовы времени требуют развития структуры поддержки уровня квалификации – система повышения квалификации на индивидуальной основе – как через ККИПКиППРО, так и на базе гимназии как форма осмысления, институализации сущестующей практики.

	Наименование разделов
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Совершенствование внедрение в практику работы Гимназии НСОТ
	2018-2019
	Головкина Т.В.,
Иванова И.В.,
Чумичкина А.В.
	Положение о НСОТ, в т.ч. о стимулирующих надбавках

	2. Совершенствование системы непрерывного педагогического образования:

· разработка и внедрение программы дифференцированной переподготовки и повышения квалификации педагогических и управленческих кадров на основе диагностики потребностей.
	2018-2023
	Кармакова Т.А.,
Пичугина В.А.,
НМС 
	плановая своевременная работа МС Гимназии, актуализация зон профессионального развития

	3. Создание условий для ведения педагогами гимназии исследовательской, научной, экспериментальной, проектной деятельности: 

публикации методических и дидактических разработок,
организация проблемно-творческих групп по актуальным направлениям совершенствования педагогической практики
	2018-2023
	Администрация 
	Совершенствование учебного процесса, развитие профессиональных компетенций

	4. Обеспечение методологического, научно-информационного сопровождения процесса непрерывного образования через стажёрские площадки, методологические семинары, методические семинары – практикумы, научно практические конференции, педагогические чтения. Распространение педагогического опыта через организацию и проведение конкурсов методических идей, фестивалей методических проектов по предметам. 
	2018-2023
	Администрация,
НМС
	Рекомендации 

Повышение методологической культуры

	5. Развитие материально-технической базы Гимназии на предмет соответствия требованиям ФГОС НОО, ООО, СОО
	2018-2023
	Администрация Гимназии
	Программы и проекты для участия в конкурсах на поставку оборудования

Аналитические справки\отчёты по апробации условий обеспечения образовательного процесса на предмет соответствия ФГОС нового поколения

	6. Организация психологической помощи с целью профилактики эмоционального выгорания педагогов.


	2018-2023
	психологи
	Организация психологических тренингов

	7. 
Предоставление льгот при оплате спецкурсов детям сотрудников школы
	2018-2023
	Администрация

Лешкина А.А.

Тотмина Н.В.
	Положение о льготах

	8. 
Организация условий для занятий спортом работникам Гимназии
	2018-2023
	Администрация

Лешкина А.А.
	Выделенные часы в работе спортзала

	9. Снижение дополнительной нагрузки  педагогов за счет уменьшение бумажного документооборота.
	2018-2019
	Администрация
	Введение электронного журнала, отмена журнала на бумажной основе

	10. Организация досуговых мероприятий для улучшения психологического климата в коллективе школы.
	2018-2023
	Лешкина А.А.
	Организованные досуговые мероприятия


Раздел 2.8. Развитие принципов управления Гимназии. Управление.

Формулирование единственного образовательного пространства в Гимназии предполагает систему управленческих и педагогических действий, обеспечивающих единство взглядов на важнейшие проблемы развития Гимназии.

В настоящее время созданы предпосылки для развития общественно-государственной структуры соуправления, при этом должна быть сохранена её эффективность через особую технологическую ориентацию, выбор показателей деятельности, характер оперативных решений. 

Результат: усиление эффективности разработанной структуры соуправления.

	Наименование разделов
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	1. Создание  условий для выращивания гуманистических ценностей и перехода к новой педагогической парадигме через проведение городских и краевых научно-практических проблемно-аналитических семинаров по актуальным вопросам практики образования.
	2018-2023
	Головкина Т.В.,

Пичугина В.А.,
НМС
	Реализация миссии Гимназии, развитие педагогических, управленческих компетенций учителей и администраторов

	· Участие в профессиональных конкурсах  проекта «Школа Росатома»
	2018-2023
	Головкина Т.В., Пичугина В.А., НМС
	Подтверждение общественного статуса гимназии

	· Участие в профессиональном конкурсе «Учитель года»
	2018-2023
	Головкина Т.В.,
Пичугина В.А., НМС
	Подтверждение общественного статуса гимназии

	· Участие в региональном конкурсе для педагогов, работающих с одаренными детьми
	2018-2023
	Головкина Т.В.,

Пичугина В.А., МС
	Подтверждение общественного статуса гимназии

	2. Совершенствование нормативно-правовой базы гимназии в соответствии с ФГОС.
	2018-2019
	Администрация
	Создание локальных актов, обеспечивающих деятельность гимназии  

	3. Прогнозирование, проектирование образовательного процесса на основе унификации, оперативности, гибкости и достоверности сбора, обработки и предоставления данных
	2018-2023
	Пичугина В.А.
зав. кафедрами,
психолог
	Объективный анализ деятельности гимназии

	4. Развитие  форм общественно-государственной структуры управления
	2018-2023
	Головкина Т.В.

Лущик О.В.
	Структура управления гимназией

	· совершенствовать работу общественных организаций «Ассоциация Выпускников Гимназии», Благотворительного фонда Гимназия 91, Попечительского совета гимназии
	2018-2023
	Головкина Т.В,
кл.руководители
Лущик О.В.
	Создание банка данных выпускников.
Оказание материальной и интеллектуальной помощи гимназии

	· совершенствование работы Управляющего Совета гимназии
	2018-2023
	Головкина ТВ.,
Лущик О.В.
	

	· привлечение членов клуба « Ветераны педагогического труда» к соуправлению Гимназией, обобщение опыта работы
	2018-2023
	Головкина Т.В,
Лущик О.В.
	Статус учителя, гуманистические ценности

	· совершенствовать работу научно-методического совета
	ежегодно
	Пичугина В.А
	

	· создание совета меценатов
	2018-2023
	Головкина Т.В.
	Социально-общественная активность

	5. Поддержка инициатив педагогов по совершенствованию образовательного процесса:
	
	Иванова И.В.
	

	· продолжить реализацию проекта  рейтинговой отметки по предметам
	2018-2023
	Кармакова Т.А.,

Пичугина В.А.
	Совершенствование системы контроля и качества образования

	· использовать при промежуточном контроле различные виды аттестации (тестирование, собеседование, защита рефератов, компьютерные презентации, защита проектов)
	2018-2023
	Иванова И.В.,
Кармакова Т.А.
 
	

	· организовать мастер класс как форму методической работы и личного творческого отчёта.
	2018-2023
	Кармакова Т.А.
Пичугина В.А.
	Внедрение новой системы аттестации учителей

	6. Расширение образовательного пространства гимназии, направленное на учёт потребностей учащихся гимназии и школ города:
	
	
	

	· разработка комплекса мероприятий профориентации и довузовской подготовки
	2018-2023
	Пичугина В.А.,

Одинцова Т.А.,

Лущик О.В., психолог
	 Профориентация обучающихся

	· реализация проекта «Летняя лингвистическая школа»
	2018-2023
	Харчева А.Ю.
	Создание летних лагерей (предметная ориентация)

	· развитие системы дополнительного образования, платных услуг.
	2012-2017
	Головкина Т.В.,

Алентьева Л.А.,

Чумичкина А.В.
	Действие курсов,


	7. Участие в проекте «Школа Росатома».
	2018-2023
	Головкина Т.В.

Пичугина В.А.
	Получение статуса «Школа Росатома»,

Учителя – победители проекта

Проведение стажировок
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