
Договор 
№51-25-91 

от 25.03.2025 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специальной оценки

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 1124787 )

Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении 

«Гимназия №91 имени
М.В. Ломоносова»

(полное наименование работодателя)

662971, РФ, Красноярский край, г. Железногорск, ул. Октябрьская, д. 34
(адрес в пределах места нахождения работодателя и адрес осуществления деятельности работодателя)

2452016948
(ИНН работодателя)

245201001
(К1111 работодателя)

1022401406004
(01 'РН работодателя)

85.14
(код основного вида экономической деятельности по ОКВ0Д)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(подга

о длись)

(по;

(подпись)

Зацемирная Е.И.
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Иванова И.В.
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Лущик О.В.
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Чумичкина Е.В.
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Стунжас Т.Г.
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата)

(дата)

~(дата)

(дата)

(дата)

Бондарева Е.В.
(фамилия, имя, отчество (при наличии))



Ассоциация дополнительного профессионального образования
Центр условий и охраны труда
660032, г. Красноярск, ул. Андрея Дубенского, 4

Телефон, факс: (391) 20 20 179, 20 20 159
Электронная почта: mail(a)cuot.ru
В Интернете: www.cuot.ru

Объект специальной оценки условий труда: МБОУ Гимназия №91 
Организация, проводящая специальную оценку условий труда: АДПО «ЦУОТ» 
Эксперт по анализу факторов условий труда: Илюшкин А.М.
Дата составления:21.04.2025г.

Заключение эксперта 
на материалы специальной оценки условий труда 

№163/25-33

В соответствии со ст. 27 Федерального Закона Российской Федерации «О специальной оценке 
условий труда № 426-ФЗ» от 28 декабря 2013 г. (далее по тексту Федеральный закон), в период с 
26.03.2025 г. по 21.04.2025 г. на основании договора № 51-25-91 от 25.03.2025г., организацией АДПО 
ЦУОТ (№ 412 в реестре Минтруда РФ), и экспертом Илюшкиным А.М. (далее по тексту Эксперт) 
проведена специальная оценка условий труда, на рабочих местах (далее по тексту Рабочие места) в 
МБОУ Гимназия №91 (далее Работодатель).

В целях проведения специальной оценке условий труда приказом Работодателя № 445 от 
26.03.2025 г., сформирована комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее по 
тексту Комиссия).

В соответствии со статьей 10 Федерального Закона, проведена идентификация потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов и определен перечень рабочих мест 
подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных факторов, 
утверждённый Комиссией от 10.04.2025 г.

В соответствии со статьями 10 и 11 Федерального закона, не идентифицированные 
потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы указаны в заключение эксперта 
№ 163/25-И от 10.04.2025 г. Условия труда на данных рабочих местах признаны допустимыми и не 
подлежат исследованию.

Исследования (испытания), измерения фактических значений вредных и (или) опасных 
факторов проведены испытательной лабораторией АДПО «ЦУОТ», аттестат аккредитации № 
RA.RU.219T07 от 14.10.2016 г., результаты проведения исследований (испытаний) и измерений 
оформлены протоколами № 163/25 от 10.04.2025 г.

По результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 
опасных факторов, условия труда на рабочих местах Работодателя отнесены Экспертом по степени 
вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда в соответствии с Методикой 
проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Минтруда России от 24 
января 2014 г. № ЗЗн. Результаты оценки представлены в форме Отчета о проведении специальной 
оценки условий труда, включающего в себя:

• Сведения об организации, проводящей специальной оценку условий труда;
• Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;
• Карты специальной оценки условий труда;
• Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений;
• Протоколы комиссии;
• Сводная ведомость специальной оценки условий труда;
• Перечень мероприятий по улучшению условий труда работников на рабочих местах 

которых проводилась специальная оценка;

cuot.ru
http://www.cuot.ru


• Настоящее заключение эксперта.

Результаты и выводы:

По итогам проведенной специальной оценки условий труда в организации Работодателя 
на 33 рабочих местах из 33, условия труда:

> не идентифицированы на 0 рабочих местах и признаны допустимыми.
> к итоговому классу 1.0 отнесены на 12 рабочих местах;
> к итоговому классу 2.0 отнесены на 21 рабочих местах;
> к итоговому классу 3.1 отнесены на 0 рабочем месте;
> к итоговому классу 3.2 отнесены на 0 рабочих местах;
> к итоговому классу 3.3 отнесены на 0 рабочих местах;
> к итоговому классу 4.0 отнесены на 0 рабочих местах;

В соответствии со статьей 11 Федерального закона, в отношении рабочих мест, на которых по 
результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных 
факторов признаны оптимальными или допустимыми (№14,15,16), работодатель подает в 
федеральный орган исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, декларацию соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда.

Эксперт: ill

Илюшкин А.М./ 4/ .1
(Ф.И.О./гюдпись)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №91 имени М.В. Ломоносова»
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 33 33 12 21 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 60 60 12 48 0 0 0 0 0

из них женщин 51 51 11 40 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 1 1 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
-

ЗА
Воспитатель (группы продлен­

ного дня) - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

4А (ЗА) Воспитатель (группы продлен­
ного дня) - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

5А Педагог дополнительного об­
разования - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

6А (5А)
Педагог дополнительного об­

разования - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

7 Педагог-библиотекарь - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Да



8А Педагог-организатор - - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Да
9А (8А) Педагог-организатор - - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

10А Педагог-психолог - - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Да
НА 

(ЮЛ)
11едагог-психолог - - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

12
Преподаватель-организатор 

основ безопасности и защиты 
Родины

- - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

13

Советник директора по воспи­
танию и взаимодействию с 

детскими общественными объ­
единениями

- - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

14 Техник-программист - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
15А Уборщик территорий - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16А 

(15А)
Уборщик территорий - - - - - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

17А Учитель - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Her Нет Нет Нет Да
18А 

(17А)
Учитель - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

19А 
(17А)

Учитель - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

20А 
(17А)

Учитель - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

21А 
(17А)

Учитель - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

22А 
(17А)

Учитель - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

23А 
(17А)

Учитель - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

24А Учитель информатики - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да
25А 

(24А)
Учитель информатики - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

26
Учитель технологии (мальчи­

ки) - - - 2 - - - 2 - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

27 Учитель технологии (девочки) - - - 2 - - - - - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да
28А Учитель физики - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да
29А 

(28А)
Учитель физики - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

ЗОА Учитель физической культуры - - - - - - - - - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да
31А 

(ЗОА)
Учитель физической культуры - - - - - - - - - - - - 2 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

32 Учитель химии - - - - - - - - - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да
ЗЗА Учитель-логопед - - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Да
34А 

(ЗЗА)
Учитель-логопед - - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

35 У читель-дефектолог - - - - - - - - - - - - - 1 1 - Нет Нет Нет | Нет Нет Да



Дата составления: 21.04.2025

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Директор Головкина Т.В. 
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной опенки условий труда:
Заместитель директора по АХЧ _____ ЛШл Зацемирная Е.И.

(должность) (подпись) Л (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Заместитель директора по УВР Иванова И.В.
(должность) (подпись) / (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Заместитель директора по УВР А |(\Л а 11 1 .А Лущик О.В.
(должность) Г i /(рйпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Главный бухгалтер Чумичкина Е.В.
(должность) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Специалист по охране труда Стунжас Т.Г.
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Председатель профсоюзного комитета 
работников Бондарева Е.В.

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата) 

(дата)

(дата) 

(дата) 

(дата)

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
279 Илюшкин А.М.

(№ в реестре экспертов) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии))
Ж5М

(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №91 имени М.В. Ломоносова»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6
-

Дата составления: 21.04.2025

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор . > ГоловкинаТ.В.

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заместитель директора по АХЧ ___________/7 Зацемирная Е.И.

(должность) (подпись) У (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

Заместитель директора по УВР W Иванова И.В. оА?. &£ 2002
(должность) (ПОДЙЙСЬ)/ (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

____ Заместитель директора по УВР_____
(должность)

( /

QjW— Лущик О.В.
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

Главный бухгалтер Дж Чумичкина Е.В.
(должность) (рбдоись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

Специалист по охране труда Стунжас Т.Г. Ж
(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

Председатель профсоюзного комитета Г) <
работников d'O-H _ _ Бондарева Е.В.

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
279 Илюшкин А.М.

(№ в реестре экспертов) (г/о длись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)


