
Договор 
№22-24-91 

от 01.03.2024 г.

УТВЕРЖДАЮ

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 913168 )

Муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении 

«Гимназия №91 имени М.В.
Ломоносова»

(полное наименование работодателя)

662971, РФ, Красноярский край, г. Железногорск, ул. Октябрьская, д. 34 
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2452016948
(ИНН работодателя)

245201001
(К1111 работодателя)

1022401406004
(О1 РН работодателя)

85.14
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(подпись)

Е.И. Зацемирная 
(Ф.И.О.)

И.В. Иванова
(ф:и.о.)

И.А. Мельник
-----------(Ф.И.О.)

Е.В. Чумичкина
(Ф.И.О.)

Т.Г. Стунжас
(Ф.И.О.)

Е.В. Бондарева
(Ф.И.О.)--------------

4: оу му 
(дата)

УбММУ
(дата) *

УбоУМУ
(дата)

у. о у му
(дата)

Уб ОУ МУ
(дата)

УбоУМУ
(дата)



Ассоциация дополнительного профессионального образования «Центр условий и охраны труда»; 660032, г. Красноярск, ул. Андрея 
Дубенского,4, корп.1.оф,230: Регистрационный номер - 412 от 09.12.2016

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.219T07 14.10.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ 22-24-91/ЗЭ 25.03.2024
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01,2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 392 от 29.02.2024 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №91 имени М.В. 

Ломоносова»; Адрес: 662971, РФ, Красноярский край, г. Железногорск, ул. Октябрьская, д. 34

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 22-24-91 от 01.03.2024 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Ассоциация дополнительного профессионального образования «Центр условий и охраны труда»; 
660032, г. Красноярск, ул.Андрея Дубенского,4, корп. 1,оф.230; Регистрационный номер - 412 от 
09.12.2016
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Рупатко Максим Олегович (№ в реестре: 5650)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 2
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 2_
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась:^
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась: 
Отсутствуют

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 2
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.6. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 2

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
1. Контрактный управляющий (1 чел.);
2. Специалист по охране труда (1 чел.).

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
Отсутствуют

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения
СОУТ):
Отсутствуют
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4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

5650
(№ в реестре 

экспертов)

Эксперт по анализу факторов 
______ условий труда______  

(должность) (подпись
Рупатко Максим Олегович

(Ф.И.О.)
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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №91 имени М.В. Ломоносова»

Наименование структурного подраз­
деления, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Основное подразделение По итогам проведения специальной оценки условий труда, рекомендации по улучшению условий труда отсутствуют.

Дата составления: 25.03.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
_____________ Директор______________ ______ Т.В. Головкина 444^

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель директора по АХЧ Е.И. Зацемирная
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Заместитель директора по УВР
4 к

И.В. Иванова
(должность) (подпись/ / ........  (Ф.И.О.) (дата)

Педагог-организатор Z7/ И.А. Мельник
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Главный бухгалтер Е.В. Чумичкина Ж м мм
(должность) (подписр) (Ф.И.О.) (дата)

Специалист по охране труда Т.Г. Стунжас А. 04
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Председатель профсоюзного комитета 
_____________ работников _______  

(должность)
■-> "Д е. -< 

(подпись)
Е.В. Бондарева

(Ф.И.О.)
_ ft,(М 244^

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

5650
(№ в реестре экспертов)

Рупатко Максим Олегович
(Ф.И.О.)

25.03.2024
(дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность работников, 
занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклас­
сам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2
класс 3

класс 4всего в том числе, на которых проведена специ­
альная оценка условий труда 3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) - основные/все 2/2 2/2 0/0 2/2 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0

Работники, занятые на рабочих местах (чел.) 2 2 0 2 0 0 0 0 0
из них женщин 2 2 0 2 0 0 0 0 0

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Основное подразделение

1 Контрактный управляющий - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Специалист по охране труда - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 25.03.2024
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор Т.В. Головкина

(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Заместитель директора по АХЧ (Ж Е.И. Зацемирная
(должность) (пОДЛИСь)^ (Ф.И.О.) (дата)

Заместитель директора по УВР И.В. Иванова
(должность) (подписи/ (ФИО.) (дата)

Педагог-организатор И.А. Мельник
(должность) (п0дпдс*+-- (Ф.И.О.) (дата)

Главный бухгалтер Е.В. Чумичкина
(должность) (по^иирь) (Ф.И.О.) (дата)

Специалист по охране труда Т.Г. Стунжас
(должность) (подпись) (ФИО.) (дата)

Председатель профсоюзного комитета У’
_____________ работников_____________

(должность) (подпись)
Е.В. Бондарева 

(Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

(подпись)
5650

(№ в реестре экспертов)
Рупатко Максим Олегович 

(ФИО.)
25.03.2024

(дата)
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