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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 
«Гимназия № 91 имени М.В. Ломоносова».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (да­
лее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью оп­
ределения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально 
трудовых прав и профессиональных интересов работников МБОУ Гимназии № 91 
(далее - организация) и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
по созданию более благоприятных условий груда по сравнению с установленными зако­
нами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым соглашением, 
региональным и территориальным соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники организации, в лице их представителя - первичной профсоюзной 

организации (далее - профком);
работодатель в лице его представителя - директор Головкина Татьяна 
Владимировна.
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30.31 
ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников организации.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования организации, изменения типа государственного или муниципального 
учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.8. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 
установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников организации.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с 01.02.2023.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

при принятии которых работодатель принимает с учетом мнения профсоюзного 
комитета:

1) правила внутреннего трудового распорядка в соответствии со ст. 190 ТК РФ;
2) положение об оплате труда работников в соответствии со ст. 135 ТК РФ:



3) соглашение по охране труда;
4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими и обезвреживающими средствами;

5) положение о комиссии по трудовым спорам (приложение №1).
6) положение о комиссии по рассмотрению установления выплат 

стимулирующего характера работникам МБОУ Гимназия № 91 в соответствии 
со ст, 135 ТК РФ (приложение №2).

1.17. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через профком:

с учетом мнения профкома;
консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 
53 ТК РФ и ио иным вопросам, предусмотренным, в настоящем коллективном договоре;

обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

обсуждение планов социально-экономического развития организации;
участие в разработке и принятии коллективных договоров;
участие представителей работников в заседаниях коллегиального органа 

управления организации с правом совещательного голоса в соответствии с ТК РФ, 
иными федеральными законами, учредительным документом организации, 
внутренним регламентом, иным внутренним документом организации, коллективным 
договором, соглашениями.

П. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами. Уставом организации и нс могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 
также отраслевым, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 
коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся 
у работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 
на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный 
срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены па неопределенный 
срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК 
РФ. в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего 
времени, льготы и компенсации и другие условия, определяемые сторонами.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме ст. 72 ТК РФ.

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану.
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программам, обеспеченности кадрами в данном учреждении с учетом мнения 
профкома. *

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 
договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
организации с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного 
года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 
учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их учебной 
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до ухода в очередной отпуск.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год. как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по 
инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 
учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 
той же организации, а также педагогическим работникам других образовательных 
организаций и работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется 
только в том случае, если учителя, для которых данная образовательная организация 
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме 
не менее, чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске но уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 
этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется;
2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 
руководителя организации, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) но инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам.
- сокращения количества классов (групп);
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.11. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа классов- 
комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по 
учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы организации, 
а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником 
работы без изменения его трудовой функции, работы по определенной специальности, 
квалификации или должности согласно ст. 72, 74 ТК РФ.

В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только 
в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от волн 
сторон.
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О введении изменений условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца 
согласно ст. 74 ТК РФ.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему как вакантную нижестоящую 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с Настоящим 
коллективным договором. Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в организации.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 
но основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК 
РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том. что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд организации.
3.2. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников.
3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 

мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 
трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.3. При направлении работника на повышения квалификаций или 
дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой 
оценки квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта 
или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с отрывом от 
работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по 
основному месту работы. Работникам, направляемым на повышение квалификации 
или дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой 
оценки квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата 
командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 
направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу 
с успешным обучением в организациях высшего, среднего профессионального 
образования в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

3.3.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Приказом Минпросвещения России от 24.03.2023 N 196 "Об 
утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность".

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоус тройству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком и письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 
повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82
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ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые вар! 1ангы трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.

4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 
сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения 
профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. Стороны договорились, что:
4.5.1. Преимущественное право на продолжение трудовой деятельности 

при сокращении численности или штата при равной производительности груда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 
предпенсионного возраста за пять лет до пенсии, проработавшие в учреждении 
свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 
воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 
наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели 
первичных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой 
стаж менее одного года.

4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении 
численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 
приема на работу при появлении вакансий.

4.5.3. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в 
связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст.91 ТК . РФ), учебным расписанием, годовым 
календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 
профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 
работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, 
которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается, сокращенная 
продолжителыюсть рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК 
РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 
ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 
обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и 
Уставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях:

по соглашению между работником, и работодателем;
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по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка- 
инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на 
удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, 
явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, 
а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность 
ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 
устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий работы 
организации (ст.93 ТК РФ).

5..5 . Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя. Учителям, по возможности, 
предусматривается один свободный день в педелю для методической работы и 
повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом организации (заседания педагогического 
совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 
усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. с их письменного 
согласия, учетом мнения профкома, но письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 
размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит. День отдыха по желанию работника может быть использован в 
течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день 
либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.

В случае, если па день увольнения работника имеется день отдыха за работу в 
выходной или нерабочий праздничный день, не использованный им в период 
трудовой деятельности у работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в 
день увольнения работнику выплачивается разница между оплатой работы в 
выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся ему, и фактически 
произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается 
работнику за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни. 
не использованные нм в период трудовой деятельности у данного работодателя.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом организации. Правилами внутреннею трудового 
распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной 
оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате груда.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 
других работников организации.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 
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учебной нагрузки до начала каникул.

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного 
им рабочего времени.

5.12. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), преподавателям - 
56 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка 
(ст. 334 ТК РФ, Постановление Правительства РФ от 03.04.2024 N 415 "О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках"). Ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвалидам продолжительностью 
не менее 30 календарных дней (ст.115 ТК ФР. Федеральный закон от 24.11.1995 N 
181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации"). Ежегодные 
дополнительные оплачиваемые отпуска, лицам, работающим в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностям, продолжительностью 8 календарных дней 
с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 116 ТК РФ).

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы, за второй и последующий годы работы - в любое 
время в соответствии с очередностью предоставления отпусков.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения 
профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 
педели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с учетом 
пожелания работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

5.12.1. Педагогические работники организации, имеют право на длительный отпуск 
сроком до одного года не реже чем через каждые деся ть лет непрерывной педагогической 
работы (ст.335 ТК РФ, Приказ Минобрнауки России от 17.03.2025 N 236 "Об 
утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 
года").

5.13. Работодатель обязуется:
5.13.1. Предоставлять и на основании письменного заявления отпуск без 

сохранения заработной платы:
работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году
работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году
родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году;

- при рождении ребенка - до 5 календарных дней;
- в случае регистрации брака работника - до 5 календарных дней;
- в случае регистрации брака детей работника - до 5 календарных дней;
- в случае смерти близких родственников - до 5 календарных дней.

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 
пятидневной рабочей неделе - суббота. Оба выходных дня предоставляются, как 
правило, подряд. При шестидневной рабочей неделе выходной день воскресенье 
(ст.111 ТК РФ). Режим работы определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовым договором с работником.
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5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников, графики сменности, работы в выходные и праздничные 
нерабочие дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 
перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других 
работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 
быть менее 30 минут согласно ст. 108 ТК РФ.

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 
ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 
окончания.

5.17. Работодатель обеспечивает в соответствии со ст.185.1 ТК РФ гарантии 
работниками при прохождении диспансеризации;

VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что:
6.1. Система оплаты труда работников устанавливается в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, содержащими нормы трудового права, примерным положением об 
оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО 
Железногорск, а также локальными нормативными актами образовательной 
организации.

6.2. Распределение стимулирующих выплат осуществляется в соответствии с 
Положением об оплате труда.

6.3. Заработная плата.
6.3.1. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 

полмесяца. Сроки выплаты заработной платы устанавливаются:
- за первую половину месяца (с 1 по 15 число) 23 числа текущего месяца;
- за вторую половину месяца (с 16 по окончание месяца) 8 числа месяца, 

следующего за расчетным;
В декабре календарного года заработную плату за вторую половину месяца 

выплачивать 29 числа.
В январе календарного года заработную плату за первую половину месяца 

выплачивать 12 и 23 числа.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня.
6.3.2. Работникам, принятым на работу с 1-ого по 8-е число (включительно) 

месяца, 8-го числа месяца приема на работу выплачивается заработная плата в 
размере, пропорциональному фактически отработанному времени в период с даты 
приема на работу по 8-е число (включительно), согласно табелю учета рабочего 
времени. Оставшуюся часть заработной платы за первую половину месяца приема на 
работу выплачивается 23-го числа месяца приема на работу в размере, 
пропорциональному фактически отработанному времени в период с 9-го по 15-е 
число (включительно), согласно табелю учета рабочего времени. Заработная плата за 
вторую половину месяца приема на работу выплачивается 8-го числа месяца, 
следующего за месяцем приема на работу. Начиная с месяца, следующего за месяцем 
приема на работу, заработная плата работникам, принятым на работу с 1-ого по 8-е 
число (включительно), выплачивается в порядке, установленном пунктом 6.3.1 
коллективного договора.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.
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6.3.3. Работникам, принятым на работу с 9-го по 15-е число (включительно) 

месяца, 23-го числа месяца приема на работу выплачивается заработная плата в 
размере, пропорциональному фактически отработанному времени с даты приема на 
работу по 15-е число (включительно), согласно табелю учета рабочего времени. 
Заработная плата за вторую половину месяца приема на работу выплачивается 8-го 
числа месяца, следующего за месяцем приема па работу. Начиная с месяца, 
следующего за месяцем приема на работу, заработная плата таким работникам 
выплачивается в порядке, установленном пунктом 6.3.1 коллективного договора.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.3.4. Работникам, принятым на работу с 16-го по 23-е число (включительно) 
месяца, заработная плата в размере, пропорциональном фактически отработанному 
времени в период с даты приема на работу по 23-е число (включительно), 
выплачивается 23-го числа месяца приема на работу, согласно табелю учета рабочего 
времени. Оставшуюся часть заработной платы за месяц приема на работу в размере, 
пропорциональном фактически отработанному времени, выплачивается 8-го числа 
месяца, следующего за месяцем приема на работу, согласно табелю учета рабочего 
времени. Начиная с месяца, следующего за месяцем приема на работу, заработная 
плата таким работникам выплачивается в порядке, установленном пунктом 6.3.1 
коллективного договора.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.4. Выплата заработной платы Работникам производится в денежной форме в 
валюте Российской Федерации (в рублях). В соответствии со ст. 136 Трудового 
кодекса Российской Федерации выплата заработной платы Работникам, как правило, 
осуществляется посредством перечисления денежных средств на личные счета 
Работников, открытые в соответствующих банках.

О выплате заработной платы извещать в письменной форме каждого работника 
СТ.136ТК РФ:

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (пли) других 
выплат, причитающихся работнику;

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Производить выдачу расчетного листка под подпись в журнале регистрации 

расчетных листков в бухгалтерии Гимназии № 91.
6.5. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала в 

соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации.
6.6. Выплата всех сумм, причитающихся Работнику при увольнении, 

производится в день увольнения (ст. 140 Трудового кодекса Российской Федерации).
6.7. Работодатель обязуется:

6.7.1. В соответствии со статьей 236 ТК РФ при нарушении работодателем 
установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 
Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в 
срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим в
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законную силу решением суда было признано право работника на получение 
неначисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня. следующего за днем, 
в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их 
начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день 
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 
заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 
процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм.

6.7.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник организации имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы согласно ст. 142 
ТК РФ. На период приостановления работы за работником сохраняется средний 
заработок.

6.7.3. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере 2/3 средней 
заработной платы работника ст. 157 ТК РФ.

6.7.4. Извещение работника об изменении систем и размеров оплаты труда и 
наименования должностей должно осуществляться не позднее, чем за 2 месяца до их 
установления согласно ст. 74 ТК РФ.

6.7.5. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 
оплачивать в размере 2/3 оклада (должностного оклада) ставки заработной платы, 
рассчитанных пропорционально времени простоя ст. 157 ТК РФ.

VII. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления в предоставлении жилья 

нуждающимся работникам.
7.2. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 
учреждениями культуры в образовательных целях.
7.3. По основному месту работы командировочные расходы оплачиваются 
педагогическим работникам на период повышения квалификации и переподготовки 
при сохранении среднего заработка в соответствии со статьями 167. 168 'ГК РФ, 
Постановлением Правительства РФ от 16.04.2025 N 501 "Об утверждении 
Положения об особенностях направления работников в служебные командировки".

VIII. Охрана труда и здоровья

8. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в 
организации возлагаются на работодателя - директора МБОУ Гимназия № 91. 
Работодатель при обеспечении требований охраны труда руководствуется законами и 
иными нормативными правовыми актами об охране труда Российской Федерации и 
соответствующего субъекта Российской Федерации, соглашениями (региональными, 
отраслевыми), коллективным договором МБОУ Гимназия № 91, соглашением по 
охране труда, другими локальными нормативными актами МБОУ Гимназия № 91. 
постановлениями и распоряжениями.

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 
оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 
оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут 
привести к нанесению вреда здоровью работников.

8.1. Работодатель обязан обеспечить:
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- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;
с оответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда;
- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку;
- реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны груда;
- разработку мер. направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию вновь 
организованных рабочих мест;

р ежим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права;

- оснащение средствами коллективной защиты;
- обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучение ио использованию (применению) средств индивидуальной 
защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

п роведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
организацию проведения за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров с 
сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 
время прохождения указанных медицинских осмотров;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 
первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 
(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 
знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 
противопоказаний;

предоставление федеральному органу исполнительной власти, 
осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 
исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового нрава, другим 
федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного
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самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и 
документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих 
полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 
государственной тайне;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также но оказанию первой 
помощи пострадавшим;

р асследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 
соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 
заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости 
оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 
федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 
деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в 
области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 
Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 
целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения 
государственной экспертизы условий труда;

в ыполнение предписаний должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 
представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в 
установленные сроки, принятие мер ио результатам их рассмотрения;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;

- информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, 
о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах но защите 
от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на 
рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, 
оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 
обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;

- разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
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уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 
представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов;

- ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 
использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 
требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 
доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов;

- приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 
осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой 
угрозы;

- при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 
создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно­
бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или 
абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.

8.2. Работники МБОУ Гимназия № 91 проходят медицинские осмотры 
(обследования) в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения 
и распространения заболеваний.

Вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при 
выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские 
осмотры (обследования), и порядок их проведения определяются нормативными 
правовыми актами, утвержденными в порядке, установленном Правительством РФ.

8.3. Обязанности работника в области охраны труда.
Работник обязан:

с облюдать требования охраны труда, установленные законами, 
нормативными правовыми актами, локальными актами МБОУ Гимназия № 91. а 
также правилами и инструкциями по охране труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции;
п роходить обучение безопасным методам и приемам выполнения рабог 

по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 
требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем в организации, или об ухудшении состояния своего 
здоровья;

в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой 
деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и 
обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 
нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.

При эксплуатации помещений и оборудования МБОУ Гимназия № 91 не 
допускается:

п о окончании работы оставлять открытыми двери, окна и форточки в 
помещениях;
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о ставлять без присмотра включенное оборудование, осветительные 

приборы и электроприборы;
- оставлять без присмотра обучающихся;
- оставлять открытыми (не закрытыми на ключ) кабинеты при отсутствии 

в них работников;
Лица, ответственные за сохранность служебных кабинетов, сдаваемых на пульт 

централизованного наблюдения, должны закрыть, опечатать помещение, поставить 
помещение на охрану.

8.4. Право работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и 
гигиены.
Каждый работник имеет право на:

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда 
на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по 
защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных фак торов:

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением 
случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

о беспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 
соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 
работодателя; обучение по охране труда за счет средств работодателя;

- дополнительное профессиональное образование или профессиональное 
обучение за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места 
вследствие нарушения работодателем требований охраны труда:

- обращение в органы государственной власти РФ, органы 
государственной власти субъектов РФ и органы местного самоуправления, к 
работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их 
объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по 
вопросам охраны труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 
вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, 
и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания;

- медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими 
рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 
заработка во время прохождения указанного медицинского осмо тра (обследования);

- компенсации, установленные законом, коллективным договором, 
соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда.

8.5. Работник обязан содержать в исправном состоянии технику для выполнения 
работы и соответствующего ухода за ней. О любой неполадке работник обязан 
немедленно сообщить своему непосредственному руководителю. Работник обязан 
использовать выделенное ему оборудование по назначению. Запрещается его 
эксплуатировать в личных целях.

8.6. Работник обязан сообщить работодателю или его представителю о любой 
рабочей ситуации, которая, по его мнению, создает угрозу жизни или здоровья.



Работодатель не может требовать от работника возобновления работы, если такая 
опасность продолжает сохраняться. О любом повреждении здоровья, связанного с 
производственным фактором, какой оы тяжести оно пи было, незамедлительно 
сообщить руководителю организации.

8.7. Запрещается:
к урить в местах, где в соответствии с требованиями охраны груда и 

производственной санитарии установлен такой запрет;
- оставлять личную и специальную одежду и личные вещи вне мест, 

предназначенных для хранения;
- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в 

организацию и находится в организации в состоянии алкогольного, наркотического 
или токсического опьянения.

8.8. Профком обязуется:
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников;
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 
иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной 
деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права согласно ст. 370 ТК РФ, за правильностью установления должностных 
окладов.

9.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения профкома в случаях, 
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2. 3 и пункту 
5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения 
профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 
проведения собраний, заседаний, хранения документации. проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы. возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами 
связи, оргтехникой, транспортом согласно ст. 377 ТК РФ).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 
работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
допускается.

9.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых 
Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов 
Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители могут быть уволены по инициативе работодателя в 
соответствии с пунктом 2, 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка 
увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного 



16
профсоюзного органа согласно ст. 374.376 ТК РФ.

9.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию но любым 
вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране 
труда, социальному страхованию и других.

9.11. Работодатель с учётом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:
- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, но инициативе работодателя (ст. 82.374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТКРФ);
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193.194 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы.

X. Обязательства профкома
10. Профком обязуется:
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально- 
трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 
союзах их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
присвоении квалификационных категорий но результатам аттестации работников.

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников согласно ст. 86 ТК РФ.

10.5. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о нарушении 
руководителем организации законов и иных нормативных актов о труде, условий 
коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения согласно ст. 195 ТК РФ.

10.6. Представлять и защищать трудовые нрава членов профсоюза в комиссии но 
трудовым спорам и суде.

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 
за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 
социалыюму страхованию.

10.8. Участвовать в работе комиссии но социальному страхованию, по летнему 
оздоровлению детей работников организации и обеспечению их новогодними подарками.

10.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением платежей в фонд обязательного медицинского с трахования.

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.11. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, аттестации 
педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране груда и других.

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников организации.

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе
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персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза по достижению 
юбилейных дат.

10.17. Оказывать помощь в проведении и осуществлении работы в организации.

XI. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 
подписания на уведомительную регистрацию в администрацию города.

11.2. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных грудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 
забастовки.

11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 
предусмотренном законодательством.

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет с 01.02.2026 
по 31.01.2029.

11.6. По общему согласованию сторон коллективный договор может быть 
пролонгирован на новый срок, если нет существенных изменений и поправок.


